Komenda Miejska Policji w Przemys$lu
Ogloszenie o naborze nr 3991 z dnia 29.09.2016 r.

o Oferty do 10 pazdziernika 2016
e  Wymiar etatu 1/4

e Stanowiska 1

e Status nabor w toku

+ Dodatkowe

Komendant Miejski Policji w Przemyslu poszukuje kandydatéw/kandydatek na stanowisko

radca prawny

do spraw: prawnych

w Zespole Kadr i Szkolenia Wydzialu Administracyjno - Gospodarczego
Miejsce wykonywania pracy:

Przemysl

ul. Bohateréw Getta 1, 37-700 Przemysl

Adres urzedu:

Komenda Miejska Policji w Przemyslu
ul. Bohateréw Getta 1, 37-700 Przemysl

WARUNKI PRACY

- praca biurowa

- obstuga prawna Komendy Miejskiej Policji w Przemyslu

- naturalne sztuczne oswictlenie

- praca przy monitorze ekranowym ponizej dobowego czasu pracy

- budynek posiada windy, brak podjazdéw dla oséb niepetnosprawnych
- brak odpowiednio dostosowanych toalet dla 0s6b niepetnosprawnych

ZAKRES ZADAN

* - zapewnienie pomocy prawnej kierownictwu, policjantom i pracownikom Komendy
Miejskiej Policji w Przemyslu, wydawanie opinii prawnych, doradztwo prawne

e -analiza orzecznictwa Sadu w sprawach zwigzanych z zakresem dziatania KMP w
Przemyslu, udzielanie porad prawnych, opinii prawnych, analiz i wyjasnien
dotyczacych obowigzujacego stanu prawnego, stosowania prawa i orzecznictwa

« - opiniowanie pod wzglgdem prawnym projektow aktéw prawnych opracowywanych
przez policjantow i pracownikow poszezegdlnych komorek organizacyjnych
Komendy.

e -udzielanie informacji o aktualnym stanie i zakresie obowigzywania aktow prawa
powszechnie obowigzujacego, resortowego i wewnetrznego



e - opiniowanie umow i innych aktow prawnych wiazacych sie z powstawaniem
zobowigzan lub praw majatkowych celem zagwarantowania ich zgodnosci z
przepisami prawnymi

e -reprezentowanie Komendanta Miejskiego Policji w Przemys$lu w postepowaniach
sadowych 1 administracyjnych przed sgdami powszechnymi, administracyjnymi oraz
innymi organami w ramach udzielonego pelnomocnictwa

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze

» doswiadczenie zawodowe: 1 rok i1 6 miesigcy w Swiadczeniu obstugi prawne;j

» - aktualny wpis na liste radcow prawnych

¢ - umigjetnos¢ pracy pod presja czasu

» - dyspozycyjnosé, rzetelnosé, samodzielnosé

e - umigjetnos¢ interpretacyi przepisow

» Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

« doswiadczenie zawodowe: 3 lata w swiadczeniu pomocy prawnej w jednostkach
Policji

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

« Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztalcenia

» Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

« - kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg "tajne" lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228 ze zm.)

¢ - kopia dokumentu potwierdzajacego wpis na liste radcéw prawnych

« Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu
potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa

o Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku
kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu
w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow

« Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

» - kopla dokumentu potwierdzajgcego staz pracy



TERMINY.I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

List motywacyjny, Zyciorys i o§wiadczenia nalezy opatrzy¢ daty i wlasnorgcznym podpisem.

Oferty niekompletne oraz zlozone po terminie ( decyduje data stempla pocztowego ) nie bedg
rozpatrywane,

Oferty niespelniajgce wymagan formalnych bedg komisyjnie zniszczone.

Kandydaci zakwalifikowani do procedury naboru zostang poinformowani telefonicznie o kolejnych
etapach selekeji..

Nie zwracamy nadestanych dokumentdéw.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ po numerem telefonu 16-677-34-84, 16-677-33-86, 16-677-34-95 lub
16-677-33-80.




